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—— Ogretim Uyesi Gorev Tamim Toplam Sayfa 1
Kadro Unvan: |G6rev Unvam : Ogretim Uyesi

Gorevli Personelin Ad1 Soyadi:

Bagh Bulundugu Unvan: Yiiksekokul Miidiirii |Vekalet

Gorev ve Sorumluluklar

1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,
2 | Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,
3 |Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesi saglamak,
4 |Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, &grencilerin bolim ve gevreye uyum saglamalarina yardime1 olmak,
5 |Bolim baskaninin 6ngérdiigii toplantilara katilmak
6 |Sorumlusu oldugu ders ve laboratuarlarda yapilacak degisiklikler ve onay i¢in boliim baskanligindan gerekli izinleri zamaninda almak,
7 |Bilimsel arastirmalar ve yayilar yapmak,Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek
8 Yiiksek &gretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim ve
uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerlerini yonetmek,
9 | Ayni dersi veren dgretim elemanlar1 arasinda, toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak konular ve sorulacak sorular arasinda esitligi saglamak,
10 |Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek,
11 |Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her y1l yapilmasi zorunlu ¢alismalaria destek vermek,
12 |Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Baskanina sunmak, Yiiksekokulun ilgili komisyon ve kurul toplantilarina katilmak
13 |Yiiksekokul etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarina katilmak,
14 Miidiir ve Miidiiriin yetkili kildig1 diger akademik yoneticilerin uygun gorecegi diger isleri yapmaktir.
Yetki ve sorumluluklart igerisinde yapilan is ve islemlere
iSIN CIKTISI iligkin sunulrr.laya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi,
belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, plan, arastirma,
analiz, sozIi bilgilendirme.
* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
iSIN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine ve sorumluluga sahip olmak,
*Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak
* YOK Mevzuatt
* Kanunlar, yonetmelik ve genelgeler, resmi yazilar.
S *Yazili ve sozlii emirler.
BILGI KAYNAKLARI *Havale edilen islemler, hazirlanan ¢aligsmalar
* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Boliim Bagkani, Yiiksekokul
iLETIiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRIMLER / Sekreteri, Akademik personel, iniversiteler, dzel
KURUMLAR kuruluslar, basin yayin organlar.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih
Adi ve Soyadi
imza
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
GulnurYILMAZ CEViz Dog.Dr. HaticeULUSOY

Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiirii
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